
E-LEARNING
W ŚRODOWISKU ZRÓŻNICOWANYM KULTUROWO

Absolwent jest wyposażony w rzetelną, 

pogłębioną wiedzę interdyscyplinarną i 

umiejętności w obrębie grup modułów 

pedagogicznych, informatycznych, zarządzania e-

learningiem, a także posiada kompetencje 

społeczne w zakresie samodoskonalenia i 

właściwych postaw społecznych.

Zna i rozumie teorie i metody: związane z  projektowaniem  

kursów elektronicznych, multimedialnych materiałów 

dydaktycznych oraz złożone zależności między nimi; dotyczące 

stosowania  rozwiązań technologicznych w edukacji na odległość; 

stosowane  we  współpracy  z  dostawcami  i  odbiorcami  usług  

edukacji  na odległość. Absolwent zna główne prawidłowości

 z zakresu psychologii zarządzania.
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Dyplom ukończenia studiów II stopnia
dwujęzyczny (120 ECTS)

Dwuletnie studia stacjonarne

Kwalifikacja zawodowa: 
Zarządzanie e-learningiem w 
środowisku wielokulturowym
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C O  Z Y S K A S Z ?

praca w różnych instytucjach oświatowych 
(szkoły, kuratoria oświaty, centra doskonalenia 
nauczycieli), facilitator i couch w zakresie 
wdrażania IT i e-learning
praca w publicznych oraz niepublicznych 
uczelniach; dyrektor, zastępca dyrektora              
w zakresie projektowania informacyjno-
edukacyjnego środowiska elektronicznego;
praca w firmach państwowych lub prywatnych 
świadczących usługi edukacyjno – doradcze,        
w różnych sektorach biznesu, a także praca         
w firmach zajmujących się opracowaniem kursów 
zdalnych; Konsultant kierownika biznes-kompanii 
w zakresie e-learning

Współczesna infrastruktura
Wysoko kwalifikowana kadra: specjaliści          
i eksperci z kraju i zagranicy
Laboratorium komputerowe, SMART audytorium, 
współczesne oprogramowanie
Platforma kształcenia na odległość
Do 50% zajęć prowadzonych w trybie zdalnym
Nauczanie w j . polskim lub angielskim

PERSPEKTYWY ZAWODOWE

Teoretyczne, metodyczne oraz praktyczne aspekty 
e-learningu

Teoria i praktyka efektywnego użycia narzędzi 
ICT w e-learningu
Zarządzanie e-learningiem w instytucjach 
edukacyjnych
Zarządzanie e-learningiem w przedsiębiorstwie
Zarządzanie jakością w e-edukacji

Nauki społeczne / E-learning a uwarunkowania 
społeczno-etyczne
Angielski praktyczny, angielski w e-komunikacji
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Atrakcje turystyczne 
Beskidu Śląskiego

Stołówka studencka

Wydział Etnologi i  i  Nauk o Edukacj i

u l .  Bielska 62 ,  43-400 Cieszyn

www.weinoe .us .edu .pl

REKRUTACJA
www.rekrutacja.us.edu.pl
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Rozwiązanie  problemów
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NABYWANE KOMPETENCJE

Drugi kierunek / specjalność dla studentów Uniwersytetu Śląskiego

Kierunek akredytowany

Możliwość podwójnego dyplomu

Możliwość studiowania za granicą


